Zatacznik

do Uchwaty Nr 4/05/2023

Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia "Bursztynowy Pasaz'
z dn. 15.05.2023

STATUT
STOWARZYSZENIA

»BURSZTYNOWY PASAZ”

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie ,,Bursztynowy Pasaz” zwane dalej ”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, zarejestrowanym w Sadzie
Rejonowym Gdansk-Polnoc w Gdansku — VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego i1 posiadajacym osobowos¢ prawng, nr KRS 0000258825.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
jego granicami zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Siedziba wladz Stowarzyszenia jest Gniewino.

§3

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisoOw: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.Z 2001r. Nr 49, poz. 855 z p6zn.zm.), ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U Nr 96, poz 873
ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie ,,Bursztynowy Pasaz” jest Lokalng Grupg Dziatania w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 r (z p6zn. zmianami) o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznos$ci, okreslajacej zadania 1 wtasciwosci organow
wynikajacych z: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347 z
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20.12.2013 z p6zn. zmianami) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

4 Nadzor nad dziatalnoScig Stowarzyszenia nalezy do Marszatka Wojewodztwa

Pomorskiego.

§4

Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia

§7

Gléwnym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaroOw wiejskich, w

szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich;
aktywizowanie ludno$ci wiejskiej;

realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalng grupe
dzialania (LGD);

mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich;

edukacja i informacja o Unii Europejskiej;

edukacja dzieci i mtodziezy;

integracja spoleczna;

inspirowanie ludzi do podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej;

promocja kultury, w szczegdlnosci tworzonej przez mtodych ludzi i do nich
adresowanej;

10) dziatania na rzecz zwigkszenia zatrudnienia ze szczegdlnym uwzglednieniem

réwnosci szans w dostepie do rynku pracy;



11) rozwijanie i kultywowanie idei partnerstwa;

12) wdrazanie inicjatyw europejskich w zakresie wspotpracy ponadgranicznej,
transnarodowej 1 mi¢dzyregionalne;j;

13) promocja i stymulowanie dziatan w zakresie rozwoju turystyki i inwestycji w
dziedzinie kultury.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

9.

10.

organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, spotkan, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
C) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
= opracowanie i druk broszur, folderow, plakatow, ulotek itp.,
= opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
= tworzenie stron internetowych,
* przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;
d) imprez kulturalnych, sportowych, edukacyjnych i warsztatowych dla dzieci, mtodziezy
I seniorow
prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju;
wspélpracg 1 wymiane doswiadczen z czlonkami Stowarzyszenia, instytucjami
publicznymi i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i mi¢edzynarodowym;
wspieranie Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz oso6b chorych i
niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan w celu wlaczenia spotecznego seniorow, ludzi
mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania w przepisach
programéw unijnych dedykowanych obszarom wiejskim, innych funduszach europejskich
gromadzenie srodkow finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;
aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym RP, we wspdlpracy z organizacjami
realizujacymi zblizone cele;
organizacje¢ wymiany miedzynarodowej ludzi pochodzacych z roznych S$rodowisk
spotecznych, w szczegélnosci ludzi miodych, z samorzadow terytorialnych, innych
korporacji, grup zawodowych, itp.;
wspotprace 1 uczestnictwo ~ w  organizacjach  krajowych,  zagranicznych
1 migdzynarodowych;
zarzadzanie projektami wspotfinansowanymi przez Uni¢ Europejska, samorzady
terytorialne RP;

11. aktywne wiaczanie si¢ w inicjatywy Unii Europejskiej, ktore zbiezne sg z celami

Stowarzyszenia;

12. inwestycje w infrastrukture turystyczng, rekreacyjna, sportows, Kulturalng, Spoteczng

§9



1. Dziatalno$¢, w czg¢sci dotyczacej dziatalno$ci pozytku publicznego, nie jest
dziatalno$cig gospodarcza.
2. Dochodd z dziatalnosci odptatnej moze by¢ przeznaczony tylko na realizacje celow

statutowych
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$§¢ spolecznie uzyteczng na rzecz ogoétu
spotecznos$ci poprzez realizacj¢ celow statutowych. — mozna uszczegdtowié

spotecznos$ci z terenow wiejskich

§10
Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

1. Dzialalnos$¢ statutowa moze by¢ odptatna lub nieodptatna.
2. Dziatalnos$ci nieodptatna obejmuje :

a) Wydawanie ksigzek-58.11.Z

b) Wydawanie wykazow oraz list — 58.12 Z

c) Wydawanie gazet —58.13.

d) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow — 58.14.Z

e) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza- 58.19.Z

f) Dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych -59.11.Z

g) Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow -59-14.Z

h) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z

i) Pozostata dziatalno$¢ ustlugowa w zakresie informacji gdzie indziej nie
sklasyfikowana - 63.99 Z

J) Dziatalno$¢ prawnicza-69.10.Z

k) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa- 69.20. Z

I) Badanie rynku i opinii publicznej — 73.20.Z

m) Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych -79.90.A

n) Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej — 79.90.B

0) Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w =zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana -79.90.C

p) Bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo publiczne — 84.24.Z

q) Edukacja — dziat 85 PKD

r) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana-86.90.E

S) Opieka nad dzie¢mi — 88.91.Z

t) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
-88.99.Z

u) Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka — dziat 90PKD

V) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem — 93.19.Z

w) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna — 93.29.Z

X) dziatalno§¢  pozostatych  organizacji  cztonkowskich  gdzie  indziej
niesklasyfikowana- 94.997

3. Dziatalno$ci odptatna obejmuije:
a) Wydawanie ksigzek-58.11.Z

b) Wydawanie wykazow oraz list — 58.12 Z



c) Wydawanie gazet — 58.13.

d) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow — 58.14.Z

e) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza- 58.19.Z

f) Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo 1 programow
telewizyjnych -59.11.Z

g) Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmow -59-14.Z

h) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z

i) Pozostata dziatalno$¢ ustlugowa w zakresie informacji gdzie indziej nie
sklasyfikowana - 63.99 Z

J) Dziatalno$¢ prawnicza-69.10.Z

k) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa- 69.20. Z

I) Badanie rynku i opinii publicznej — 73.20.Z

m) Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych -79.90.A

n) Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej — 79.90.B

0) Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana -79.90.C

p) Bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo publiczne — 84.24.Z

q) Edukacja — dziat 85 PKD

r) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana-86.90.E

s) Opicka nad dzie¢mi — 88.91.Z

t) Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowani, gdzie indziej niesklasyfikowana -
88.99.Z

u) Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka — dziat 90PKD

V) Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem — 93.19.Z

W) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna — 93.29.Z

X) dziatalno§¢  pozostatych  organizacji  cztonkowskich  gdzie  indziej
niesklasyfikowana- 94.99Z

Rozdziatl 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§11
Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
§12
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia 0soba fizyczna o peine;j
zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz osoba matoletnia w wieku 16-18 o

ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktora ztozy deklaracje cztonkowskg i
zostanie przyjeta przez Zarzad.



2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna ktorej organ
uprawniony do sktadania o$wiadczen woli zlozy deklaracje cztonkowska i zostanie
przyjety przez Zarzad.

3. W sprawie nabycia czlonkostwa Zarzad podejmuje decyzj¢ na najblizszym
posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwodch miesiecy od ztozenia przez
zainteresowanego deklaracji cztonkowskiej.

4. W przypadku stwierdzenia przez Zarzad brakow w deklaracji, ktore uniemozliwiajg
stwierdzenie spetnienia warunkow wskazanych w p. 1 1 2 Zarzad moze wezwac do
uzupehienia deklaracji cztonkowskiej. W przypadku nieuzupeinienia przez kandydata
deklaracji w terminie 14 dni lub niespelnienia warunkoéw Zarzad odmawia przyjecia w
poczet cztonkow.

5. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.

§13

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom szczegdlnie zastuzonym dla
dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Pozbawienie cztonkowska honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania,
podejmowanej na wniosek Zarzadu

§14

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna (w tym za zgoda rodzicow
osoba maloletnia) lub prawna, ktora zadeklaruje wsparcie materialne Ilub
organizacyjne dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Deklaracja przystapienia cztonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga
akceptacji Zarzadu w formie uchwaty, ktéra jest podejmowana w terminie okre§lonym
w12,

§ 15

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. wplywania na kierunki dzialalnosci Stowarzyszenia, poprzez:
a) zglaszanie bezposrednio Zarzadowi LGD wnioskow i postulatow
dotyczacych funkcjonowania LGD w tym wdrazania LSR oraz pogltebiania
partnerstwa miedzy cztonkami LGD,
b) cztonkowie w liczbie co najmniej 5 maja mozliwos¢ zglaszania propozycji
zmian do dokumentéw, uchwalanie ktorych lezy w kompetencji
poszczegbdlnych organd6w Stowarzyszenia

2. czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,

3. uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

§16
Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
1.  aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3. regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.

§17



Cztonek honorowy ma prawa zwyczajnego cztonka oprocz czynnego i biernego prawa
wyborczego 1 jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek.

§ 18

1. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci
Stowarzyszenia i jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.
2. Czlonkowie wspierajgcy hie maja biernego i czynnego prawa wyborczego.

§ 19

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.
2.

L

zgonu cztonka,

skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaly, z powodu zalegania w optacaniu
sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy, po uprzednim dwukrotnym
upomnieniu,

dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pi$mie do Zarzadu,

wykluczenia uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na
szkodg Stowarzyszenia,

utraty osobowos$ci prawnej przez 0sobe prawng.

§ 20

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia przystuguje odwotanie w terminie 30 dni, do
Walnego Zebrania, ktorego uchwala jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§21

Wtadze Stowarzyszenia tworza:

el A

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Rada

§ 22

Cztonkowie Rady nie mogg by¢ jednoczesnie czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w
stosunku pokrewienstwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.



§ 23

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udzial wszyscy cztonkowie
zwyczajni z glosem stanowigcym oraz czlonkowie honorowi i wspierajacy z
glosem doradczym.

§24

Do uprawnien Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:
1. uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,
2. ustalenie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
4. podejmowanie uchwal w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego
Stowarzyszenia,
5. powotywanie 1 odwolywanie oraz uzupetianie skladu Cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz Rady z wylaczeniem sytuacji przewidzianych w § 36
rozpatrywanie odwotan cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i1 komisji Rewizyjnej,
8. rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi po
uptywie kadencji,
9. rozwiazanie Stowarzyszenia,
10. przyjecie Regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia Bursztynowy Pasaz,
11.rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji pozostatych wladz
Stowarzyszenia.

~No

§ 25

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwolywane jest przynajmniej raz w
roku przez Zarzad.

§ 26

1. Nadzwyczajne  Walne Zebranie Czlonkéw  Stowarzyszenia  zwolywane  jest
przez Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia,
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane w terminie co najmniej 7
dni od daty wptynigcia wniosku i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
3. Materiaty na Walne Zebranie Czlonkéw moga by¢é wysylane poczta lub droga
elektroniczng.

§ 27
2. Cztonkowie Walnego Zebrania powiadamiani sg o terminie, miejscu oraz porzadku

Zebrania nie pdzniej niz 14 dni przed terminem zwyczajnego i co najmniej 7 przed
terminem nadzwyczajnego Zebrania .



3. W przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, 0
ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845) obrady Walnego Zebrania
cztonkéw mogg si¢ odby¢ z wykorzystaniem $srodkoéw komunikacji elektronicznej.

§ 28

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig
glosow przy obecnosci:

a. W pierwszym terminie Zebrania — co najmniej 50% wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia,

b. w drugim terminie Zebrania — co najmniej 30% wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie Cztonkow nie moze si¢ odbyé w pierwszym terminie z

powodu nie przybycia statutowej ilosci cztonkow, Walne Zgromadzenie moze odby¢ si¢

w tym samym dniu w drugim terminie, po uptywie pot godziny. Walne Zgromadzenie

Czlonkow odbyte w drugim terminie jest prawomocne przy obecnosci co najmniej 30%

wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

§ 29

=

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 6 osob, wybieranych w odregbnym glosowaniu

jawnym przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad wybiera sposrod swego grona Prezesa i Wiceprezesa,

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa po uptywie kadencji, bez potrzeby podjecia

uchwaty w przedmiocie odwotania, jednak nie wczesniej niz z chwilg powotania

nowego sktadu Zarzadu.

6. Decyzje Zarzadu podejmowane s3 w drodze glosowania. Uchwaly Zarzadu
zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku, gdy ilo$¢ ,,za” i ,,przeciw”
jest roéwna, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

7. Wymagana obecno$¢ cztonkéw Zarzadu przy podejmowaniu uchwat
to minimum 50% czlonkéw Zarzadu.

8. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu

9. Posiedzeniu Zarzadu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

10. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokol, ktory podpisuje Prezes Zarzadu
lub Wiceprezes Zarzadu.

11. Zarzad moze powotywaé petlnomocnikéw do kierowania wyodrgbniong sfera
spraw nalezacych do zadan Stowarzyszenia.

12. Zarzad, co roku, do dnia 30 czerwca, zobowiazany jest przedktada¢ Walnemu
Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia, Roczne Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu
za rok poprzedni.

13. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym skladania o$wiadczen woli i
zaciggania zobowigzan finansowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu
dziatajacych tacznie w tym Prezes lub Wiceprezes.

14. W przypadku zamoéwien i zobowigzan finansowych, co do ktérych Ustawa Prawo

Zamowien Publicznych stanowi, ze jej przepisOw si¢ nie stosuje, Stowarzyszenie

reprezentowane jest na zasadach okreslonych w wust.12. W pozostatych

przypadkach  reprezentowanie = Stowarzyszenia  wymaga  szczegdlnego
upowaznienia w postaci uchwaty Zarzadu.
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2.

§ 30

Zarzad moze by¢ odwolany przed uplywem kadencji, jezeli jego dzialanie jest
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu lub celami Stowarzyszenia.
Cztonek  Zarzadu moze by¢ odwolany przed uplywem  kadencji
w szczegolnosci w nastepujacych przypadkach:

a. W przypadkach okreslonych w art.52§1,2 i art.53§1 Kodeksu Pracy,

b. w razie naruszenia przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, przepisow

niniejszego Statutu oraz innych przepisow prawa.

W przypadku odwotania Prezesa, pelnienie jego obowigzkéw Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia powierza innemu czlonkowi Zarzadu do czasu powotania
nowego Prezesa, jednak na okres nie dluzszy niz trzy miesigce.

§ 31

Do uprawnien Zarzadu nalezy:

N

1. organizowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia,

3. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4. przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia, oraz skreslanie z listy cztonkow

zgodnie z § 19 ust. 4

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

przygotowanie i uchwalanie regulaminu dziatania Biura Stowarzyszenia,

7. przygotowanie i uchwalanie wewngtrznego regulaminu dzialania Zarzadu,
dotyczacego podziatu kompetencji jego cztonkow,

8. opracowywanie i koordynowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

9. przyjmowanie i aktualizowanie procedur wyboru operacji do dofinansowania,

10. aktualizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie w niej okreslonym,

11. opracowywanie ewaluacji wewnetrznej i/lub zlecanie przeprowadzenia ewaluacji
zewnetrznej

12. przygotowanie projektow do realizacji ze zrodet zewngtrznych,

13. ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia.

oo

§ 32

Biuro jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, odpowiedzialng za obstuge
Zarzadu, Rady, Walnego Zebrania oraz realizacja innych zadan niezbednych do
efektywnego dziatania Stowarzyszenia

Organizacje 1 funkcjonowanie Biura Stowarzyszenia okre$la regulamin, przyjety
uchwalg Zarzadu.

§33

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia,
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata,

. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa po uptywie kadencji, bez potrzeby

podjecia uchwaly w przedmiocie odwotania, jednak nie wcze$niej niz z chwilg
powotania nowego sktadu Organu.
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Komisja Rewizyjna sktada si¢, z co najmniej trzech osob: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow, z
wylaczeniem sytuacji przewidzianych w § 36,

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku

rownosci gtosow decyduje glos Przewodniczacego,

. Wymagana obecno$¢ przy podejmowaniu uchwat przez Komisj¢ rewizyjna wynosi co

najmniej 50% sktadu Komisji, (dwie osoby),
Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej jest nicodptatne.

. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przed uplywem kadencji w

szczegoOlnosci w nastepujacych przypadkach:
a. W przypadkach okreslonych w art.52§1,2 i art.53§1 Kodeksu Pracy,
b. w razie naruszenia przepiso6w ustawy Prawo 0 stowarzyszeniach, przepisow
C. niniejszego Statutu oraz innych przepisow prawa.

§ 34

Do uprawnien i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

w

o

1. Kkontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod
wzgledem zgodnosci z przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia,

2. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze
swojej dziatalnosci,

3. przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia ocen dzialalno$ci
Zarzadu oraz stawianie wniosku udzielenie Zarzadowi absolutorium,

4. sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do
wiadomosci cztonkow.

5. Zglaszanie propozycji zmian do dokumentow uchwalanie ktorych lezy w
kompetencji pozostatych organéw Stowarzyszenia.

§35

Rada sktada si¢ z przedstawicieli sektora spotecznego w tym mieszkancow,
gospodarczego i publicznego.

Na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne ani zadna z grup interesu
nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu.

Kadencja Rady trwa pi¢¢ lat.

Kadencja Rady moze uptynaé wczesniej w przypadku koniecznosci wyboru sktadu
Rady dostosowanego do wymogow kolejnej perspektywy unijnej. W takim przypadku
kadencja konczy si¢ z dniem wyboru nowej Rady. W innych przypadkach
cztonkostwo w Radzie wygasa po uptywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaty w
przedmiocie odwotania, jednak nie wczesniej niz z chwilg powotania nowego sktadu
Rady przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Czlonkow
sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

Rada liczy od 7 do 15 cztonkow.

Rada podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow (50% + 1), przy obecnosci co
najmniej 50 % sktadu organu z zachowaniem parytetow, o ktérych mowa w p. 2.

Do kompetencji Rady nalezy:

c. przyjecie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

d. ocena i wybor operacji do dofinansowania w ramach LSR,

e. ustalanie kwoty wsparcia

11



f. przyjecie i aktualizacja lokalnych kryteriow zgodnosci z LSR oraz lokalnych
kryteriéw oceny operacji,
g. podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z wewnetrznym funkcjonowaniem
Rady, w tym uchwalanie Regulaminu, planu szkolen, itp.
9. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego Wybiera Rada na pierwszym posiedzeniu.
10. Cztonek Rady zostaje odwotany przez Zarzad z petnienia funkcji w przypadku

zaistnienia sytuacji, ktora powoduje zaburzenie parytetow w Radzie w kontekscie p.2
tj. np. w przypadku zmiany sytuacji zawodowej, ktora powoduje zakwalifikowanie do
innej grupy interesu niz dotychczas.

11. Zasady dziatania Rady reguluje Regulamin Rady przyjety przez Radg.

§ 36

W przypadku ustgpienia cztonka wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 21 ust. 2 i 3 w
czasie trwania kadencji, wladzom tym przystluguje prawo uzupehlnienia sktadu w drodze
kooptacji. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz jedng osobg.

Rozdzial V
Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§37

Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaja ze sktadek cztonkowskich, darowizn spadkow,
zapisow, dziatalno$ci gospodarczej, dochodow z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznej i dotacji oraz subwencji, a takze odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§38

Stowarzyszenie zabrania:

1. Udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej czionkéw, cztonkow organdow lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlno$ci, jesli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
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§39

1. Majatek Stowarzyszenia sktada Si¢ z ruchomosci i nieruchomosci.
2. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.
3. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zebrania.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§40

Uchwaly w sprawie zmiany statutu, rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci, €O
najmniej potowy liczby cztonkow.

§41

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmie uchwalg 0
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia majatek Stowarzyszenia moze byc¢
przeznaczony na okres§lony cel spoteczny na terenie gmin — cztonkéw Stowarzyszenia
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