Stowarzyszenie Bursztynowy Pasaz
Lokalna Grupa Dziatania

Ul. Szkolna 3, 84-250 Gniewino
NIP 587 163 33 43 REGON 220371826
biuro@bursztynowypasaz.pl www.bursztynowypasaz.pl
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Specjalista ds. wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

1. Kandydat(ka) musi spetnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do zatrudnienia
na w/w stanowisku:
a) wyksztatcenie wyzsze,

b) min. 1 rok doswiadczenia w pracy zwigzane] z obstugg projektéw wspétfinansowanych
z funduszy UE,

¢) znajomos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Bursztynowy Pasaz” na lata 2021-2027,

d) umiejetnos¢ obstugi komputera — w szczegdlnosci MS Office lub aplikacji z nim zgodnych,
e) kultura osobista,

f) prawo jazdy kat. B,

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

a) znajomo$¢ Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
w zakresie interwenc;ji Leader,

b) znajomos¢ FEP dla Pomorza na lata 2021-2027 z zakresie dostepnym dla Lokalnych
Grup Dziatania,

c) doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen,

d) kursy i szkolenia w zakresie wydatkowania/ rozliczania srodkéw publicznych i innych
zbieznych z zakresem obowigzkoéw,

e) dobra organizacja pracy,

f) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw,

g) sumiennosé, rzetelnos$é, odpowiedzialnosé,

h) umiejetnosé sledzenia zmian w przepisach.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany
jest nabér:

a) przeprowadzanie naboréw wnioskow oraz grantéw w ramach LSR zgodnie
z harmonogramem, w tym przygotowywanie regulaminéw naboru, doradztwo,
przyjmowanie i rejestr wnioskéw/grantow, obstuga sytemu informatycznego
do obstugi nabordw, obstuga prac Rady,
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b) obstuga grantéw od ztozenia wniosku grantowego, poprzez nabdr grantobiorcow,
koordynacje realizacji grantow, rozliczenie i sprawozdawczos¢,

c) poszukiwanie zrédet finansowania i realizacja projektéw zbieznych z zapisami
Lokalnej Strategii Rozwoju,

d) opracowywanie wnioskéw o ptatnosc i sprawozdan w ramach komponentu
»,Zarzgdzanie LSR”,

e) biezgca obstuga biura,

f) realizacja zapisow Planu komunikacji ze spotecznoscia lokalng,

g) kontakt z instytucjami zarzgdzajgcymi, ptatniczymi i posredniczagcymi (MINROL,
ARIMR, UMWP),

h) prowadzenie biezgcego monitoringu postepu wdrazania LSR,

i) obstuga Wnioskodawcdéw, Grantobiorcédw i Beneficjentéw w zakresie informowania
o mozliwosciach otrzymania dofinansowania, pomoc w wypetnianiu dokumentacji
aplikacyjnej oraz rozliczeniowej,

j) organizacja i prowadzenie szkolen dla Wnioskodawcéw/ Beneficjetnéw/
Grantobiorcéw oraz Rady,

k) obstuga spotkan, narad wewnetrznych oraz konferencji,

[) wykonywanie innych zadan wynikajgcych ze zobowigzan LGD w zakresie
podpisywanych uméw.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys—CV,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) inne kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnosci,

f) samodzielnie sporzadzone o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Termin zatrudnienia: maj 2024

Wymagane dokumenty nalezy nadsyta¢ pocztg na adres Stowarzyszenie Bursztynowy Pasaz,
ul. Szkolna 3, Gniewino 84 — 250 lub osobiscie w siedzibie Biura w kopercie z dopiskiem
SPECJALISTA DS. WDRAZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU w terminie do 27 lutego
2024 r. (decyduje data wptywu listu do biura Stowarzyszenia lub data dostarczenia).
Dokumenty, ktére wptyng do biura po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
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Po uptywie terminu sktadania ofert osoby spetniajgce warunki formalne okreslone
w ogfoszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub e-mail o terminie i miejscu kolejnego
etapu rekrutacji. Osoby, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na www.bursztynowypasaz.pl

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administrator - Administratorem Pana/i danych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Zarzad Stowarzyszenia ,,Bursztynowy Pasaz”, z ktérym mozna sie kontaktowaé
z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem
e-mail: biuro@bursztynowypasaz.pl).

Cel i podstawy przetwarzania — Pana/i dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy (art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie
dokumentacji pracowniczej) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru, natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie Pana/i zgody (art. 6 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) - dalej RODO,
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Pana/i zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych — Pana/i dane zgromadzone w obecnej procedurze naboru
bedg przechowywane zgodnie z odrebnymi przepisami w zakresie Regulaminu Biura LGD tj.

Dane osobowe poza wgladem w nie komisji rekrutacyjnej bedg przetwarzane i
przechowywane w nastepujgcy sposob:
a) Liste kandydatow, ktdrzy spetnili wymagania formalne tj. niezbedne okreslone w
ogtoszeniu o naborze (dotgczyli dokumenty i posiadajg wiedze i doswiadczenie
opisane w pkt. 1 i 4) upowszechnia sie na stronie internetowej Stowarzyszenia z
podaniem:
- imion i nazwisk kandydatéw,
- miejsca zamieszkania kandydatow
b) dokumenty kandydatow, ktérych odrzucono w | etapie rekrutacji tj. w wyniku
oceny formalnej — spetniania wymagan niezbednych zostang mechanicznie zniszczone
w terminie 3o dni od zakorniczenia procedury naboru,
c) dokumenty kandydatow, ktérzy odpadli w Il etapie rekrutacji — przez okres 3
miesiecy od dnia zakoriczenia procedury naboru
d) kandydata, ktéry wygrat nabér - dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej,
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e) dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszeniem o naborze - zostang zniszczone
w sposdb mechaniczny w ciggu 1 miesigca od daty wptywu dokumentéw

Prawa o0séb, ktérych dane dotyczg — Ma Pan/i prawo:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kserokopii,
2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) do usuniecia danych osobowych,
5) do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych - Podanie przez Pana/ig danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/ia innych danych jest dobrowolne. Ponadto
informujemy, iz Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich
oraz nie bedg poddawane zautomatyzowaniu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.
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