Załącznik nr 3 
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023
PLAN DZIAŁANIA NA LATA 2016 - 2023

	
LGD BURSZTYNOWY PASAŻ - PLAN DZIAŁANIA


	CEL OGÓLNY nr I
 Rozwinięta gospodarka, oferująca atrakcyjne miejsca pracy
	LATA
	2016-2018
	2019-2021
	2022-2023
	RAZEM 2016-2023
	Program
	Poddziałanie/  zakres programu

	
	nazwa wskaźnika
	wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	finansowane wsparcie w PLN
	wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	finansowane wsparcie w PLN
	wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	finansowane wsparcie w PLN
	Razem wartość wskaźników
	Razem planowane wsparcie w PLN
	
	

	
CEL SZCZEGÓŁOWY 1 Rozwój działalności gospodarczej w zakresie innowacji w przedsiębiorstwach i współpracy przedsiębiorstw ze sobą oraz tworzenie nowych miejsc pracy ze szczególnym uwzględnieniem grup defaworyzowanych

	PROW
	

	Przedsięwzięcia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Osoby fizyczne

	1.1.1 
Podejmowanie 
działalności 
gospodarczej
	Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa
	11 szt.
	100
	550 000,00
	
	
	
	
	
	
	11 szt.
	550 000,00
	PROW
	19.2                                              Realizacja LSR

	Sektor gospodarczy
	1.1.2 
Zwiększanie konkurencyjności sektora mikro i małych firm
	Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa
	19 szt.
	100
	1 900 000,00
	
	
	
	
	
	
	19 szt.
	1 900 000,00
	PROW
	19.2                                              Realizacja LSR

	1.1.3 
Podniesienie wiedzy dla osób zainteresowanych podjęciem samodzielnej działalności gospodarczej
	Liczba szkoleń
	1 szt.
	100
	20 000,00
	
	
	
	
	
	
	1 szt.
	20 000,00
	PROW
	19.2                                              Realizacja LSR

	1.1.4
Utworzenie sieci współpracy w zakresie świadczenia usług turystycznych 
i innowacyjnych rozwiązań w zakresie produkcji spożywczej
	Liczba sieci w zakresie usług turystycznych, które otrzymały wsparcie w ramach realizacji LSR
	
	
	
	1 szt.
	100
	20 000,00
	
	
	
	1 szt.
	20 000,00
	PROW
	19.2                                              Realizacja LSR

	LGD
	1.1.5
Polsko-fińskie działania promocyjne lokalnych produktów żywnościowych szansą rozwoju lokalnych producentów
	Liczba zrealizowanych projektów współpracy (w tym międzynarodowych)
	
	
	
	1 (1)  szt.
	100
	45 000,00
	
	
	
	1 (1) szt.
	45 000,00
	PROW
	Działanie 19.3
Współpraca

	Razem cel szczegółowy 1.1
	
	
	2 450 000,00
	
	
	45 000,00
	
	
	0,00
	
	2 495 000,00
	
	

	CEL SZCZEGÓŁOWY 1.2. Rozwój turystyki aktywnej i kwalifikowanej, edukacyjnej i kulturowej wraz z promocją obszaru LGD
	
	

	Przedsięwzięcia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JST
	1.2.1 
Rozwój ogólnodostępnej infrastruktury rekreacyjno – turystycznej
	Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	5 szt.
8 szt
	100
	870 000,00
	
	
	
	
	
	
	8 szt.
	870 000,00
	PROW
	19.2                                              Realizacja LSR

	NGO
	1.2.2 
Promocja obszaru, w tym produktu lokalnego
	Liczba nowych działań promocyjnych
	
	
	
	5 szt.
	100
	240 000,00
260 000,00
	
	
	
	5 szt.
	260 000,00
	PROW
	19.2                                              Realizacja LSR

	LGD
	1.2.3 
Rowerowy Raj
	Liczba zrealizowanych projektów współpracy 
	
	
	
	1 szt.
	100
	50 000,00
	
	
	
	1 szt.
	50 000,00
	PROW
	Działanie 19.3
Współpraca

	Razem cel szczegółowy 1.2
	
	
	870 000,00
	
	
	310 000,00
	
	
	0,00
	
	1 180 000,00
	
	

	         RAZEM CEL OGÓLNY 1
	
	
	3 320 000,00
	
	
	355 000,00
	
	
	0,00
	
	3 675 000,00
	
	

	CEL OGÓLNY 2:Czyste środowisko naturalne i przyjazne społeczeństwo o wysokim kapitale społecznym
	LATA
	2016-2018
	2019-2021
	2022-2023
	RAZEM 2016-2023
	Program
	Poddziałanie/ zakres programu

	
	nazwa wskaźnika
	wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	finansowane wsparcie w PLN
	wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	finansowane wsparcie w PLN
	wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	finansowane wsparcie w PLN
	Razem wartość wskaźników
	Razem planowane wsparcie w PLN
	
	

	
CEL SZCZEGÓŁOWY 2.1. Poprawa stanu środowiska i przeciwdziałanie zmianom klimatu oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
	
	

	Przedsięwzięcia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NGO
	2.1.1. 
Działania na rzecz zachowania walorów przyrodniczo – krajobrazowych  i kulturowo – historycznych, w tym tradycji regionalnych
	Liczba zabytków poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii
	
	
	
	1 szt.
	100
	50 000,00
	
	
	
	1 szt.
	50 000,00
	PROW
	19.2                                               Realizacja LSR

	
	
	Liczba operacji obejmujących wyposażenie podmiotów działających w sferze kultury
	
	
	
	3 szt.
	100
	140 000,00
	
	
	
	3 szt.
	140 000,00
	PROW
	19.2                                                 Realizacja LSR

	LGD
	2.1.2. 
Działania w zakresie podniesienia wiedzy nt. ochrony środowiska i przeciwdziałania zmianom klimatu
	Liczba kampanii edukacyjnych
	
	
	
	1 szt.
	100
	40 000,00
	
	
	
	1 szt.
	40 000,00
	PROW
	19.2                                              Realizacja LSR

	

Razem cel szczegółowy 2.1


	
	
	
0,00
	
	
	
230 000,00
	
	
	
0,00
	
	
230 000,00
	
	



	CEL SZCZEGÓŁOWY 2.2. Rozwój aktywności społecznej
	
	

	Przedsięwzięcia:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1. 
Rozwój infrastruktury kulturalnej dla integracji społeczności
	Liczba nowych lub wyremontowanych obiektów infrastruktury społecznej
	4    szt.
1 szt
	100
	700 000,00
	
	
	
	
	
	
	1 szt
	700 000,00
	PROW
	19.2                                              Realizacja LSR

	2.2.2. Wzmocnienie aktywności i kapitału społecznego
	Liczba działań na rzecz wzmocnienia aktywności i kapitału społecznego
	
	
	
	5 szt.
	100
	240 000,00
	
	
	
	5 szt.
	240 000,00
	PROW
	19.2                                              Realizacja LSR

	2.2.3. 
Aktywizacja, podnoszenie wiedzy i doradztwo
	Liczba przedsięwzięć podjętych przez LGD w zakresie aktywizacji społeczności lokalnej
	2 szt.
	50
	6 000,00
	1
	100
	6 000,00
	
	
	
	2 szt.
	12 000,00
	PROW
	Działanie 19.4
Koszty bieżące i aktywizacja

	
	Liczba spotkań informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkańcami
	6 szt.
	75
	7 500,00
	2 szt.
	100
	2 500,00
	
	
	
	8 szt.
	10 000,00
	
	

	Razem cel szczegółowy 2.2
	
	
	1 013 500,00
	
	
	248 500,00
	
	
	0,00
	
	1 262 000,00
	
	

	RAZEM CEL OGÓLNY 2
	
	
	1 013 500,00
	
	
	478 500,00
	
	
	0,00
	
	1 492 000,00
	
	

	RAZEM LSR
	
	
	4 033 500,00
	
	
	833 500,00
	
	
	0,00
	
	4 867 000,00
	
	

	Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziałania Realizacja LSR PROW
	% budżetu poddziałania Realizacja LSR

	2 450 000,00
	51,57%


Źródło: opracowanie własne

	Koszty bieżące
	

	Rodzaj kosztów
	Wskaźniki
	Wartość w PLN

	Koszty utrzymania biura LGD
	-Liczba utrzymanych biur LGD – 1 szt.
-Liczba zatrudnionych pracowników LGD – 2 osoby
-Liczba osobodni szkoleń dla pracowników- 10 osobodni (5 dni*2 os.)
-Liczba osobodni szkoleń dla członków Rady ds. PROW- 21 osobodni (3 dni* 7 os)
-Liczba podmiotów, którym udzielono indywidualnego doradztwa- 120 doradztw
	

1 165 500,00 zł

	Koszty zatrudnienia pracowników
	
	

	Koszty organów LGD 
	
	

	Pozostałe koszty związane z funkcjonowaniem LGD i wdrażaniem LSR
	
	



Źródło: opracowanie własne
